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Atos Oficiais — Prefeitura Municipal de Ipatinga
DECRETO N.29.788, DE 31 DE AGOSTO DE 2021

“Aprova remembramento de lotes de terreno que menciona.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPATINGA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o inciso VI do art. 78 da Lei Organica do
Municipio, com fulcro na Lei Municipal n.2 3.408, de 27 de novembro de 2014, e considerando as instrugdes do Processo Administrativo n.2
008.008.2020/13025,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o remembramento do Lote de terreno n.2 01 (um), medindo 297,77 m? (duzentos e noventa
e sete virgula setenta e sete metros quadrados), registrado sob a matricula n.2 35.138, e do Lote de terreno n.2 02 (dois ), medindo 297,77 m?
(duzentos e noventa e sete virgula setenta e sete metros quadrados), registrado sob a matricula n.2 35.139, integrantes da Quadra n.2 189 (cento
e oitenta e nove), situados a Rua Eclesiastes, expansado do bairro Jardim Panorama, neste Municipio de Ipatinga — MG, dando origem ao lote de
terreno n.2 01 (um), medindo 595,94 m? (quinhentos e noventa e cinco virgula noventa e quatro metros quadrados), e frente para a Rua Eclesiastes,
(Ex Rua D), onde mede 36,24 m + 12,74 m (trinta e seis virgula vinte quatro metros mais doze virgula setenta e quatro metros).

Art. 22 O remembramento da area de que trata este Decreto serd submetido a Registro Imobilidrio, no prazo de
até 180 (cento e oitenta) dias, sob pena de caducidade da aprovagdo, conforme disposto no art. 18 da Lei Federal n.2 6.766, de 19 de dezembro
de 1979.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ipatinga, aos 31 de agosto de 2021.

GUSTAVO MORAIS NUNES
Prefeito Municipal

DECRETO N.29.789, DE 02 DE SETEMBRO DE 2021.

“Declara de utilidade publica, para fins de desapropriagdo e instituicdo de
serviddo administrativa, parte de terreno que menciona.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPATINGA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o inciso XV do art. 78 da Lei Organica
do Municipio, e com fundamento no disposto na alinea “e” do art. 52 do Decreto-Lei n.2 3.365, de 21 de junho de 1941 e nas instrugdes do Processo
Administrativo n.2 008.008.2021/07904,

DECRETA:

Art. 12 Fica declarada de utilidade publica, para fins de desapropriagdo amigdvel ou judicial, parte do terreno
medindo 100,00 m? (cem metros quadrados), situado na Zona Rural do Bairro Pedra Branca, deste municipio de Ipatinga/MG — conforme
identificado no desenho U-6742, de propriedade presumivel de Joaquim Botelho e Marieta Gomes Botelho.

Art. 22 Fica declarada de utilidade publica, para fins de instituicdo de serviddo administrativa, faixa de terreno
medindo 170,97 m? (cento e setenta virgula noventa e sete metros quadrados), situado na Zona Rural do Bairro Pedra Branca, deste municipio de
Ipatinga/MG, conforme identificado no desenho U-6743, de propriedade de Joaquim Botelho e Marieta Gomes Botelho.

Paragrafo Unico. O proprietdrio da area atingida pelo 6nus da serviddo administrativa se limitard ao uso e gozo
compativel com a existéncia da serviddo, abstendo-se da prética de quaisquer atos que causem danos a respectiva serviddo.

Art. 32 A declaragdo de utilidade publica para fins de desapropriagdo e serviddo de que trata este Decreto, destina-
se a implantagdo de sistema de abastecimento de agua — reservatério apoiado metélico e rede de agua em parceria com a Companhia de
Saneamento de Minas Gerais — COPASA/MG.

Art. 42 As despesas decorrentes da execugdo do disposto neste Decreto correrdo a conta de dotagdo orgamentdria
vigente no Or¢gamento.

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Ipatinga, aos 02 de setembro de 2021.

GUSTAVO MORAIS NUNES
Prefeito Municipal
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Municipio,

dotagdes consignadas no Orgamento vigente, a saber:

DECRETO N.29.790, DE 02 DE SETEMBRO DE 2021.

“Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de RS 600.000,00 (seiscentos mil
reais), para reforgo das dotagGes consignadas no Orgamento vigente.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPATINGA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o inciso VI do art. 78 da Lei Organica do

DECRETA:

Art. 12 Nos termos do art. 42-A da Lei Municipal n.” 4.120, de 04 de janeiro de 2021 com redagdo dada pela Lei n.2
4.131, de 27 de janeiro de 2021, fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor de RS 600.000,00 (seiscentos mil reais), para reforco das

Orgio: 02

Unidade: 21000

Subunidade: 21000.005

Proj/Ativ: 2.21000.005.10.302.0004.2067
Fonte: 255 IDUSO: T

Cat. Econ.: 3.3.90.30.00

Orgdio: 02

Unidade: 21000

Subunidade: 21000.005

Proj/Ativ: 2.21000.005.10.302.0004.2068
Fonte: 255 IDUSO: T

Cat. Econ.: 3.3.90.30.00

TOTAL DA SUPLEMENTACAO

EXECUTIVO

Fundo Municipal de Saude - SMS

Depto de Administragdo Hospitalar e Urgéncias - FMS
PROHOSP-SES

Material de Consumo 450.000,00

EXECUTIVO

Fundo Municipal de Saude - SMS

Depto de Administracdo Hospitalar e Urgéncias - FMS
Manutengao de Unidades de Pronto Atendimento - UPA

Material de Consumo 150.000,00
600.000,00

Art. 22 Os recursos para cobertura do presente Crédito Adicional, decorrerdo de superavit financeiro apurado em
balango patrimonial do exercicio anterior, na forma do art. 43 da Lei Federal n.2 4.320, de 17 de margo de 1964, combinado com os artigos 8° e 50
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ipatinga, aos 02 de setembro de 2021.

GUSTAVO MORAIS NUNES

Prefeito Municipal

Municipio,

Orgdo:
Unidade:
Subunidade:
Proj/Ativ:
Fonte: 100
Cat. Econ.:

DECRETO N.29.791, DE 02 DE SETEMBRO DE 2021.

“Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de RS 6.048.000,00 (seis
milhGes e quarenta e oito mil reais), para reforgo das dotagdes consignadas
no Orgamento vigente.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPATINGA, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso VI do art.78 da Lei Organica do

DECRETA:

Art. 12 Nos termos do art. 42-A da Lei Municipal n.® 4.120, de 04 de janeiro de 2021 com redagdo dada pela Lei n.2
4.131, de 27 de janeiro de 2021, fica aberto Crédito Adicional Suplementar no valor de RS 6.048.000,00 (seis milhdes e quarenta e oito mil reais),
para reforgo das dotagdes consignadas no Orgamento vigente, a saber:

02

20500

20500.001
2.20500.001.04.122.0002.2016
IDUSO: P

3.3.90.36.00

www.ipatinga.mg.gov.br

EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Planejamento
Gabinete da SEPLAN

Manutengao da SEPLAN

QOutros Servigos de Terceiros-PF 20.000,00
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Orgdo: 02
Unidade: 21000
Subunidade: 21000.005
Proj/Ativ: 2.21000.005.10.302.0004.2066
Fonte: 155 IDUSO: T
Cat. Econ.: 3.3.90.30.00
Orgdo: 02
Unidade: 21000
Subunidade: 21000.007
Proj/Ativ: 2.21000.007.10.302.0004.2089
Fonte: 155 IDUSO: T
Cat. Econ.: 3.3.50.41.00
Orgdo: 02
Unidade: 21300
Subunidade: 21300.003
Proj/Ativ: 2.21300.003.12.361.0005.2118
Fonte: 101 IDUSO: P/V
Cat. Econ.: 3.3.90.32.00
3.3.90.37.00
Fonte: 147 IDUSO: T
Cat. Econ.: 3.3.90.32.00
Orgdo: 02
Unidade: 22400
Subunidade: 22400.001
Proj/Ativ: 2.22400.001.26.452.0014.2165
Fonte: 100 IDUSO: P/V
Cat. Econ.: 3.3.90.30.00
Orgdo: 02
Unidade: 22400
Subunidade: 22400.001
Proj/Ativ: 2.22400.001.26.452.0014.2166
Fonte: 100 IDUSO: P
Cat. Econ.: 3.3.90.30.00
TOTAL DO ACRESCIMO

Orgdo:
Unidade:

Subunidade:

Proj/Ativ:
Fonte: 100

Orgdo:
Unidade:

Subunidade:

Proj/Ativ:
Fonte: 155

Orgdo:
Unidade:

Subunidade:

Proj/Ativ:
Fonte: 101

EXECUTIVO

Fundo Municipal de Saude - SMS

Depto de Administragdo Hospitalar e Urgéncias - FMS
SAMU

Material de Consumo 250.000,00
EXECUTIVO

Fundo Municipal de Saude - SMS
Departamento de Regulagdo
Manutengado do Servigo de Regulagdo
Contribuicdes 230.000,00
EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Educagdo

Depto de Administragdo Escolar
Manutengdo do Departamento de Administragdo Escolar

Material, Bem ou Servigo para Distribuigcdo G 4.800.000,00

Locagdo de M3o-de-Obra 425.000,00

Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo G 40.000,00

EXECUTIVO

Fundo Municipal de Transporte e Transito

Fundo Municipal de Transporte e Transito

Coordenagdo do Transporte e Transito

Material de Consumo 183.000,00

EXECUTIVO

Fundo Municipal de Transporte e Transito

Fundo Municipal de Transporte e Transito

Manutengéo de Vias Publicas

Material de Consumo 100.000,00
6.048.000,00

Art. 22 Os recursos para cobertura do presente Crédito Adicional, decorrerdo da anulagdo parcial e/ou total das
dotagdes a seguir discriminadas, na forma do art. 43 da Lei Federal n.2 4.320, de 17 de margo de 1964:

02

20500

20500.002
2.20500.002.04.121.0002.2018
IDUSO: P

3.3.90.35.00

02

21000

21000.002
2.21000.002.10.305.0004.2048
IDUSO: T

3.3.90.30.00

3.3.90.39.00

02

21300

21300.002
2.21300.002.12.361.0005.2112
IDUSO: P/V

3.1.90.11.00

www.ipatinga.mg.gov.br

EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Planejamento
Depto de Planejamento Urbano
Estudos e Projetos

Servigos de Consultoria 20.000,00
EXECUTIVO

Fundo Municipal de Saude - SMS

Depto de Vigilancia em Saude - FMS

Vigilancia em Saude do Municipio

Material de Consumo
Outros Servigos de Terceiros- PJ

230.000,00
250.000,00

EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Educagdo

Depto Técnico Pedagogico

Manutencdo do Departamento Técnico Pedagdgico

Venc.Vantagens Fixas-Pessoal Civil 1.500.000,00
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3.3.90.46.00
Orgdo: 02
Unidade: 21300
Subunidade: 21300.002
Proj/Ativ: 2.21300.002.12.367.0005.2211
Fonte: 101 IDUSO: P/V
3.1.90.04.00
3.1.90.11.00
3.1.90.13.00
Orgdo: 02
Unidade: 21300
Subunidade: 21300.003
Proj/Ativ: 2.21300.003.12.306.0005.2114
Fonte: 147 IDUSO: T
3.3.90.30.00
Orgdo: 02
Unidade: 21300
Subunidade: 21300.003
Proj/Ativ: 2.21300.003.12.361.0005.2118
Fonte: 101 IDUSO: P/V
3.1.90.11.00
Orgdo: 02
Unidade: 21300
Subunidade: 21300.003
Proj/Ativ: 2.21300.003.12.365.0005.2121
Fonte: 101 IDUSO: P/V
3.1.90.13.00
Orgdo: 02
Unidade: 22400
Subunidade: 22400.001
Proj/Ativ: 2.22400.001.26.452.0014.2166
Fonte: 100 IDUSO: P/V
3.3.90.34.00
TOTAL DA REDUCAO

Auxilio-Alimentagdo 425.000,00

EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Educagdo
Depto Técnico Pedagdgico
Desenvolvimento da Educagdo Especial

Contratagdo por Tempo Determinado 345.000,00
Venc.Vantagens Fixas-Pessoal Civil 329.000,00
Obrigagdes Patronais 393.000,00
EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Educagdo
Depto de Administragdo Escolar
Alimentacgao Escolar

Material de Consumo 40.000,00

EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Educagao

Depto de Administragdo Escolar

Manutengdo do Departamento de Administragdo Escolar

Venc.Vantagens Fixas-Pessoal Civil 1.858.000,00

EXECUTIVO

Secretaria Municipal de Educagdo
Depto de Administragao Escolar
Desenvolvimento da Educagdo Infantil

Obrigagbes Patronais 375.000,00

EXECUTIVO

Fundo Municipal de Transporte e Transito
Fundo Municipal de Transporte e Transito
Manutencdo de Vias Publicas

Outras Despesas Pessoal-Contr Terceirizagdo 283.000,00
6.048.000,00

Art.32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag3do.

Ipatinga, aos 02 de setembro de 2021.

GUSTAVO MORAIS NUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 3591/2021

O PREFEITO MUNICIPAL DE IPATINGA, no uso de suas atribui¢des legais, RESOLVE alterar a Portaria n® 1133/2021, que designou servidores para

comporem a Comissdao de Analise do Chamamento Publico para a concessao de sepulturas perpétuas no Cemitério Parque Senhora da Paz,

substituindo o servidor Eric Willy Teixeira - mat. 134.109-4, pelo servidor Tayrone Lagares de Andrade — mat. 129.518-1, retroagindo seus efeitos

a 15/06/2021.

Prefeitura Municipal de Ipatinga, aos 31 dias do més de agosto de 2021.

Gustavo Morais Nunes
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO SIMPLIFICADO EDITAL N2 12/2021

Considerando a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importéncia Internacional pela Organizagdo Mundial da Saide em 30 de janeiro
de 2020, em decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19);

Considerando a Lei N29394 , DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996, que " Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional.”,
Considerando a Lei N213.146, DE 06 DE JULHO DE 2015, que "Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

Considerando a Lei N24138, DE 12 DE MARGO DE 2021, que "DispGe sobre a politica municipal de protegdo dos direitos a pessoa com Transtorno
do Espectro Autista (TEA) no ambito do Municipio de Ipatinga, e da outras providéncias.";

Considerando a Resolugdo N.215 da Secretaria Municpal de Educacao, DE 10 de DEZEMBRO DE 2020, que “Estabelece normas para a organizagao
e estrutura de funcionamento da Educagdo Infantil, do Ensino Fundamental, da modalidade de Jovens e Adultos — EJA, da Educacgdo Especial, e da
Educagdo em Tempo Integral na perspectiva Inclusiva da Rede Municipal de Ensino para o ano de 2021.”;

Considerando o DECRETO N.2 9.666, DE 03 DE MAIO DE 2021, que “Disp0Oe sobre a retomada das atividades econGmicas, escolares e intensifica as
medidas de prevencgdo e seguranca sanitdrias e de fiscalizagdo estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal, para o enfrentamento e contencgado
da disseminagdo da COVID-19.”;

Considerando a crescente demanda na rede municipal de ensino do municipio de Ipatinga, no seguimento da Educagdo Especial;

O Municipio de Ipatinga, Estado de Minas Gerais, torna publico que estdo abertas as inscrigdes para Chamamento Publico Simplificado, para
contratagdo temporaria de Profissionais, para atender a demanda crescente de alunos na rede municipal de ensino com transtorno global do
desenvolvimento, em conformidade com a legislagdo atinente a matéria e pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selegdo a que se refere o presente Edital serd realizado sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educa¢do — SME
com apoio da Secretaria Municipal de Administra¢cdo — SMA.

1.2. Os profissionais Assistentes da Educagdo Especial, quando convocados, poderdo atuar nas unidades da rede publica de educagdo do Municipio.
1.3. A contratagdo dos profissionais, sera pelo periodo de 12 (doze) meses podendo ser aditado por periodo que atenda o final do ano letivo,
conforme a necessidade.

1.4. As atribuicSes do emprego de Assistente da Educagao Especial, estdo previstas no Anexo | deste edital.

1.5. Da fungdo — vagas — requisitos especificos — carga horaria semanal — salario

VAGAS AMPLA VAGAS PESSOA TOTAL DE REQUISITOS JORNADA DE SALARIO

EMPREGO CONCORRENCIA COM DEFICIENCIA VAGAS ESPECIFICOS TRABALHO (RS)

Formagcdo em 40 horas

Assistente da 29 01 30 Ensino Médio . RS 1.776,14
Educacdo Especial semanais
completo

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO
2.1. O candidato serd contratado de acordo com a necessidade do Municipio de Ipatinga, Minas Gerais, se atendidas as seguintes exigéncias.

a) tersido classificado na selegdo de que trata este Edital;

b) ter disponibilidade para assumir de imediato, quando da convocagdo;

c) ter, nadata da contratagdo, a idade minima de 18 anos completos;

d) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condigdo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso de naturalizados,
comprovar a naturalizagdo na forma da Lei Federal n2 6.815, de 19 de agosto de 1980; no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pela reciprocidade de direitos advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
direitos politicos, nos termos do § 12, do Artigo 12, da Constitui¢do Brasileira.

e) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

f)  Estar em dia com as obrigages militares, se do sexo masculino;

g) Ter, na data da contratagdo os requisitos exigidos para o provimento do emprego;

h) Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagdo fisica para o exercicio do emprego;

Pag. 5
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i) N&o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, aos 75 anos (Lei Complementar n2 152 de
03 de dezembro de 2015), nos termos do inciso Il do Paragrafo 12 do art. 40 da Constituicdo Federal;

j)  Nao exercer cargo, emprego ou fungdo publica ressalvados os casos de acumulagdo, exceto, quando houver compatibilidade de horarios
nos termos do art. 37 XVI da Constituicdo Federal;

k)  N&o se enquadrar no grupo de risco para adoecimento do COVID19 conforme definigdo do Ministério da Saude, a saber: pessoas com
idade igual e/ou superior a 60 anos; portadores de doengas cronicas, cardiovasculares, pulmonares (bronquite e asma) e de diabetes ndo
controlada (dependente insulinico); profissionais em tratamento oncoldgico ou imunossuprimidos; gravidas; e lactantes.

2.2. Perdera o direito a contratagdo o candidato que, na data da convocagdo, ndo comprovar o requisito especifico elencado no item 1.5 deste
edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo: a partir da publicagdo no dia 02/09/2021 até as 9:00h do dia 08/09/2021.
3.2. Alinscri¢do sera recebida, exclusivamente, via internet no enderego eletrénico por meio do link www.processoseletivo.ipatinga.mg.gov.br,
correspondente ao Chamamento Publico da Prefeitura Municipal de Ipatinga-MG — Edital 12/2021.
3.3. Parainscrever-se, o candidato devera:
3.3.1. acessar o link www.processoseletivo.ipatinga.mg.gov.br
3.3.2. preencher o Formuldrio Eletronico de Inscrigdo;
3.3.3. anexar documentagao de experiéncia profissional, em formato PDF;
3.3.4. confirmar os dados cadastrados, transmitindo-os pela internet;
3.3.5. visualizar confirmagdo de realizagdo da inscrigdo.

3.4. A relagdo parcial de inscri¢des validadas sera publicada no dia 08/09/2021, no site www.ipatinga.mg.gov.br, no link “Diario Oficial”, apds
as 18h00min horas, em ordem alfabética, com o nimero da inscrigdo, o emprego e a data de nascimento do candidato, considerando a andlise da
documentacdo pessoal apresentada conforme itens 3.15 e 3.16 deste edital.

3.5. O candidato devera conferir, se sua inscrigdo foi validada. Em caso negativo, devera enviar para o whatsapp 3829-8000, opgdo 4 — RECURSOS
HUMANOS, comprovante de realizag3o de inscrigdo, até o horério de 15:00 h do dia 09/09/2021, para verificagdo dos dados.

3.6. Apds analise sera divulgada no site www.ipatinga.mg.gov.br, link “Didrio Oficial”, no dia 09/09/2021, apés as 18:00 h, relag¢do definitiva dos
candidatos inscritos no chamamento publico.

3.7. E obrigagdo do candidato conferir na relagdo de inscrigdes validadas, se sua data de nascimento esta correta, pois a mesma é um dos critérios
de desempate.

3.8. Os eventuais erros de digitagdo na data do nascimento do candidato deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos. O candidato podera enviar
para o whatsapp 3829-8000, opgdo 4 — RECURSOS HUMANOS, carteira de identidade (frente e verso), até a data de publicacdo do resultado parcial
da selegdo.

3.9. O candidato que nao solicitar a corregdo da data de nascimento, arcara exclusivamente com as consequéncias advindas de sua omiss3do.
3.10. E obriga¢do do candidato acompanhar todas as publicagdes que norteiam esta selecdo, sem que possa alegar desconhecimento das
informagdes.

3.11. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca do formato de encaminhamento dos documentos para apuragdo da nota de selegdo,
para fins de justificativa de sua ndo entrega da documentacao.

3.12. Alinscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital e seus anexos,
e qualquer retificacdo realizada; em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.13. As informacgGes prestadas no Formuldrio Eletronico de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato dispondo a Prefeitura
Municipal de Ipatinga e a Secretaria Municipal de Administragdo, do direito de excluir da selegdo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

3.14. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, uma vez comprovada falsidade em qualquer declaragio e/ou irregularidade nos documentos
apresentados e, nesse caso, sem direito a recurso.

3.15. Ndo serdo validadas inscrigbes feitas fora do periodo e horario estabelecido no item 3.1.

3.16. Nao serdo validadas inscrigées de candidatos que ndo contenham os dados completos do candidato, devendo o mesmo obrigatoriamente
possuir Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, cédula de identidade emitida por 6rgao do Estado de origem, cujos numeros deverao ser informados
em campos proprios constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo, sem os quais, a inscrigdo ndo podera sera validada.

3.17. Ndo cabera recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes, de responsabilidade do candidato, no ato da inscrigdo.

3.18. Qualquer duvida quanto ao procedimento ou dificuldade do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢do, o candidato deverd entrar
em contato com o Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos pelo telefone (31) 3829-8220 de 9h as 17h, exceto aos sabados,
domingos, pontos facultativos e feriados.

3.19. A Prefeitura ndo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputdveis, por inscricGes ndo recebidas por falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores

3.20. Nao caberd recurso motivado por quaisquer erros ou omissdes, de responsabilidade do candidato, no ato da inscrigdo.

3.21. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que rege esta Sele¢do e da legislagdo pertinente, antes de
realizar sua inscri¢do, evitando 6nus desnecessarios.

3.22. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no Formulario Eletrnico de Inscrigdo.

Pag. 6

www.ipatinga.mg.gov.br



http://www.processoseletivo.ipatinga.mg.gov.br/
http://www.processoseletivo.ipatinga.mg.gov.br/
http://www.ipatinga.mg.gov.br/
http://www.ipatinga.mg.gov.br/

Kkt
Feegueat

PREFEITURADE - - = A =
@f I INGA | PODER EXECUTIVO Diario Oficial Eletrénico

Ipatinga, 2 de setembro de 2021 — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO X | N° 2.690 — Lei Municipal 2.706 de 26/05/2010

3.23. A Prefeitura de Ipatinga ndo se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes e endereco incorretos ou incompletos
fornecidos pelo candidato.

3.24. O candidato que realizar duas inscrigdes para um mesmo emprego, terd validado o ultimo formulario eletronico de inscrigdo preenchido.
3.25. Nao havera inscrigdo condicional ou extemporanea.

3.26. O Edital podera ser impresso pelo candidato, via Internet, no site www.ipatinga.mg.org.br, link “Didrio Oficial” e estara disponivel, afixado no
hall do 32 andar do prédio central da Prefeitura.

4. Da Selegao

4.1. A selegdo se dard por meio da avaliagdo dos documentos enviados pelos candidatos no periodo de inscrigdo.

4.2. A classificagdo serd realizada conforme andlise do tempo de experiéncia profissional de atuagdo como acompanhante de crianga especial,
considerando-se um ponto por ano de experiéncia num total de 05(cinco) pontos.

4.3. O candidato devera anexar no Formulario Eletronico de Inscricdo, documentagdo no periodo de inscrigdo estabelecido no item 4.2, para
andlise e classificagdo.

4.3.1. A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio da Carteira Profissional e Previdéncia Social — CTPS, das folhas referentes do
empregado e do (s) contrato (s) de trabalho existente (s), contrato de trabalho, certiddo, declaragdo de Tempo de Servigo, devidamente assinada
por representantes da instituicdo educacional, em papel timbrado da entidade.

4.3.2. Serdo considerados comprovantes de experiéncia profissional para contagem de tempo, até a data de 31/08/2021.

4.3.3. Na documentagio apresentada de experiéncia profissional, se o candidato possuir tempo de servico em cargo/emprego com nomenclatura
diversa daquela para a fungdo ora pretendida, devera constar, OBRIGATORIAMENTE, as atribuigdes do cargo que exercia quando fora contratado.
Os titulos nesta situagdo somente serdo apreciados se em conformidade com este item, tendo em vista que tais informag&es sdo imprescindiveis
para a aferigdo, por parte da Comissdo do Processo Seletivo, da correlagdo das atribui¢cdes entre as fungdes, conforme anexo .

4.3.4. N3o serd pontuada documentagdo de experiéncia profissional, que ndo esteja descrito expressamente o dia, més e ano.

4.3.5. E vedado ao candidato se valer de contagem paralela de tempo de servigo, ndo podendo ocorrer contagem em duplicidade, quando no
mesmo periodo o candidato, porventura, tiver 02 (dois) vinculos empregaticios em jornada de trabalho dobrada em uma mesma instituicdo ou em
instituicGes diferentes.

4.3.6. Nao sera considerado, para efeitos de experiéncia profissional, o periodo de estagio e de trabalho voluntério, desempenhado pelo candidato
ou de exercicio de fungdo de geréncia, coordenagdo, supervisdo, mesmo que em servigos de educagao.

4.4. N3o serdo recebidos documentos fora das especificagdes estabelecidas neste edital.

4.5. Ndo serdo aceitas substituicGes de documentos posteriormente ao periodo determinado.

4.6. A ndo apresentacdo de documentacgdo de experiéncia profissional importara na atribuigcdo de nota zero ao candidato no processo de selegdo,
que ndo possui carater eliminatério, mas somente classificatério.

4.7. O candidato podera apresentar tantos titulos quanto desejar. No entanto, os pontos que excederem o valor maximo estabelecido para
cada espécie de titulo avaliado, bem como o valor maximo de 05 (cinco) pontos da avaliacdo dos titulos, serdo desconsiderados, sendo somente
avaliados os titulos que tenham correlagao direta com a area pretendida pelo candidato.

4.8. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via fax.

4.9. Os documentos serdo analisados pela Comissao de Coordenagdo do Processo Seletivo de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

4.10. DO TESTE DE ESFORCO Fisico
4.10.1 Serd realizado Teste de Esforgo Fisico, de carater eliminatdrio, objetivando declarar aptiddo ou inaptiddo do candidato para o exercicio do
emprego, sendo que o candidato considerado inapto sera eliminado do Chamamento Publico independentemente da classificagdo pelo tempo de
experiencia profissional.
4.10.2. Os candidatos serdo convocados para o Teste de Esforco Fisico, por ordem de classificacdo, apds a homologacdo do resultado final da
andlise do tempo de experiéncia profissional.
4.10.3. O Teste de Esforgo Fisico sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo.
4.10.4. A data, local e horario de realizagdo do Teste de Esforgo Fisico serdo dados a conhecer mediante Edital de Convocagdo dos candidatos,
publicado no site www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”, e através de envio de AR para o enderego registrado pelo candidato no ato da
inscricao.
4.10.5. O Teste de Esforgo Fisico sera realizado por uma equipe coordenada por profissionais da area de Educacgdo Fisica.
4.10.6. O Teste de Esforgo Fisico consistira de duas etapas; sendo a primeira de apresentagdao de documento de identidade e atestado médico
conforme item 4.10.9 e a segunda a efetiva realizagdo dos testes de esforgo fisico conforme descrito no Anexo Il deste edital.
4.10.7. O Teste de Esforgo Fisico tera como objetivo avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e organicamente as exigéncias das
atribui¢des dos cargos.
4.10.8. O candidato devera comparecer ao local designado para o Teste de Esforgo Fisico com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.
4.10.9. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Esforgo Fisico munido de:

a) documento Unico de identidade original de valor legal, que contenha, no minimo, fotografia, assinatura e filiagao;

b) atestado médico, comprovando estar apto para ser submetido ao Teste de Esforgo Fisico (conforme modelo no Anexo lll). O

Atestado Médico devera estar em papel timbrado e com carimbo em que constem o nome e o CRM do médico, expedido
em data, no maximo retroativa a 20 (vinte) dias da realizagdo do Teste de Esforgo Fisico.

4.10.10. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade ou o atestado médico, ou que apresentar atestado médico que ndo
conste, expressamente, que o candidato esta apto a realizar o Teste de Esforgo Fisico e/ou realizar exercicios fisicos, serd impedido de realizar os
testes, sendo consequentemente eliminado do Processo Seletivo.
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4.10.11. O candidato deve apresentar-se com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou seja, basicamente calgdo e camiseta ou agasalho e
calgando ténis.

4.10.12. A Prefeitura Municipal de Ipatinga podera convocar os candidatos classificados no chamamento para nova etapa de prova pratica,
obedecendo a ordem de classificagdo, caso as vagas existentes ou as que vierem a surgir ndo sejam preenchidas.

5. DO PROCESSO DE DESEMPATE

5.1. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na andlise da documentagdo de experiéncia profissional como
cuidador de criangas especiais.

5.2. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, serd dada preferéncia para efeito de classificagdo, para o candidato com maior idade e
persistindo o empate, pela ordem alfabética.

6. DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1. O resultado parcial da prova de titulos serd divulgado no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br, link “Didrio Oficial”, até o dia 14/09/2021.
6.2. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado da analise da documentagdode experiéncia profissional, devera fazer no prazo
de 01 (um) dia util, a contar da publicagdo do resultado parcial, quando devera enviar solicitagdo de revisdo da nota pelo whatsapp: 3829-8000,
opgdo 4 — RECURSOS HUMANOS, até as 17:00 horas.

6.3. Os recursos julgados serdo divulgados no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br, link “Didrio Oficial, ndo sendo possivel o conhecimento
do resultado via telefone, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

6.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
6.5. Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, estabelecido no item 6.2, ndo fundamentados, e os
que nao contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, ou qualquer
outro meio que nao o previsto neste Edital.

6.6. A decisdo da comissdo examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da comissao
examinadora.

6.7. Ndo havera reapreciagdo de recursos.

6.8. O resultado final sera publicado no site da Prefeitura, www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial” até o dia 17/09/2021.

7. DA CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO

7.1. A convocacgdo para a contratagdo sera feita de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao.
7.2. A convocagdo respeitard a ordem de classificagdo e o nimero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo de validade deste
Chamamento Publico.
7.3. O Aviso de Convocagdo sera feito mediante carta registrada, com A.R., para o enderecgo fornecido pelo candidato no ato da inscrigdo, e
publicado no site www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”, fixando a data limite para apresentac¢do do candidato. Em razdo emergencial podera
ser feita convocagao por contato telefénico fornecido pelo candidato no ato da inscrigdo.
7.4. O candidato que nao se apresentar no prazo determinado, perdera direito a vaga.
7.5. Os candidatos quando convocados deverdo se apresentar no Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Ipatinga, na data prevista no Edital de Convocagdo conforme item 7.3, para apresentacdo da documentagdo comprobatéria do
requisito exigido para exercicio do emprego.
7.6. Os candidatos convocados sujeitar-se-3o a Avaliagdo Médica, de cardter eliminatdrio, tendo por objetivo avaliar as condig¢des fisicas do
candidato para classificd-lo como APTO observado as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do emprego.
7.7. O prazo para a realizagdo dos exames é o estabelecido pela Se¢do de Medicina e Seguranga do Trabalho - SESMET, contados a partir da data
do agendamento, considerando-se desistente e perdendo o direito a contratacdo aquele que ndo se apresentar no prazo.
7.8. Os exames especificos, considerando as atribuigdes da fungdo e local de lotagdo, a ser solicitados pela avaliagdo médica, serao realizados a
expensas do candidato.
7.9. Os exames complementares e, quando couber, eventuais relatérios médicos, que venham a ser solicitados pela avaliagio médica,
considerando a avaliacdo clinica do candidato, serdo realizados a expensas do candidato.
7.10. O candidato, apds passar pela avaliagdo médica, deverd comparecer no DERHU para encaminhamentos de contratagdo munidos dos seguintes
documentos:

a)  Autodeclaragdo de saude para profissionais contratados na vigéncia do estado de calamidade devido a pandemia de COVID-19

b) original e fotocdpia da certiddo de nascimento ou da certiddo de casamento (se for o caso devidamente averbada);

c) original e cdpia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14(quatorze) anos de idade (quando couber);

d) original e cdpia da caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 05(cinco) anos de idade (quando couber);

e) original e fotocdpia do CPF préprio;

f)  original e fotocdpia de RG;

g) original e fotocdpia da CTPS (12 pagina da foto, frente e verso);

h) original e fotocdpia da identidade profissional (quando couber);

i)  original e fotocdpia de documento informando o nimero de PIS/PASEP;

i) original e fotocdpia do titulo de eleitor com o comprovante de votagao na uUltima eleigdo ou certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral;

k) original e fotocopia do certificado de reservista, se do sexo masculino;

1) original e fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado;

Pag. 8
www.ipatinga.mg.gov.br ’



http://www.ipatinga.mg.gov.br/

™ - PREFEITURADE s - . ~ .
ff I INGA | PODER EXECUTIVO Diario Oficial Eletronico

Ipatinga, 2 de setembro de 2021 — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO X | N° 2.690 — Lei Municipal 2.706 de 26/05/2010

m) original e fotocdpia dos documentos que comprovem a escolaridade e os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme especificagGes
constantes no item 1.4 deste Edital;

n) 01 (uma) fotografia 3X4, recente;

o) declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituigdo Federal (fornecida pelo Departamento de Administragdo de Recursos Humanos da prefeitura no ato da admissdo).

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. O prazo de validade deste chamamento publico sera de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo
Municipal.

8.2. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo
cumprimento.

8.3. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos
apos as datas estabelecidas.

8.4. Todas as publicagdes referentes a esta sele¢do, até a sua homologagdo, serdo devidamente divulgadas no Quadro de Avisos do Departamento
de Desenvolvimento de Recursos Humanos, 32 andar da Prefeitura, e no site www.ipatinga.mg.gov.br, link “Didrio Oficial”.

8.5. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos apresentados sob pena de incurso na
legislagdo penal em qualquer tempo.

8.6. O candidato classificado compromete-se a manter seu enderego e contato telefénico atualizado, no Departamento de Desenvolvimento de
Recursos Humanos da Prefeitura. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualizagdo dos dados.

8.7. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e o compromisso de aceitar as condi¢Ges desta selegdo, tais
como se acham estabelecidas no presente Edital.

8.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagBes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado no site www.ipatinga.mg.gov.br, link “Diario Oficial”,
sendo de inteira responsabilidade do candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagGes ou retificagdes do presente Edital.

8.10. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo responsavel pela execugdo desta Selegdo.

Prefeitura Municipal de Ipatinga, 02 de setembro de 2021.

ANEXO | — ATRIBUICOES

ASSISTENTE DA EDUCACAO ESPECIAL

Acompanhar e auxiliar o educando com deficiéncia, severamente comprometido no desenvolvimento de atividades rotineiras, cuidando para que
tenha suas necessidades basicas (fisiologicas e efetivas) atendidas, fazendo por ele somente as atividades que ndo consiga fazer de forma
auténoma. Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Estimular e ajudar na alimentagdo e na constituicdo de habitos alimentares; Auxiliar na
locomogdo; Confeccionar materiais didaticos adaptados; Planejar e elaborar atividades de apoio para os educandos com deficiéncia, em parceria
com o professor regente; Cumprir os hordrios fixados para as aulas e demais atividades programadas; Auxiliar o professor nas dificuldades dos
demais educandos da turma, sempre que possivel; Atuar em defesa da Politica Nacional de Educagdo Especial/Inclusiva; Promover o bom
relacionamento e a integra¢do do educando na turma e nos diversos espac¢os da Unidade Escolar; Orientar professores e familias sobre os recursos
pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Participar dos Conselhos de Turma, expondo as necessidades especificas dos educandos
atendidos; Estimular as possibilidades e potencialidades do educando; Colaborar com o professor regente na elaboragdo do PDI — Plano de
Desenvolvimento Individual dos educandos atendidos; Interagir com o professor regente para o bom andamento dos trabalhos pedagdgicos;
Realizar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas.

ANEXO Il
TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

Objetivo: avaliar a resisténcia cardiorrespiratoria
Procedimentos:

a) Ao comando da banca examinadora, o(a) candidato(a) devera, no tempo maximo de 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo,
correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

b) Para os homens, serd considerado APTO aquele que, em 12 (doze) minutos, percorrer a distdncia minima de 1.600 metros. Para as
mulheres, a distancia minima percorrida para aprovagdo serd de 1.200 metros, em igual tempo.

c) Na3o serd permitido: uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca; deslocar-se, no sentido progressivo ou
regressivo da marcagdo da pista, finalizados os 12 (doze) minutos, sem liberagdo da banca; dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;
repetir o teste.

d) Numero de tentativas: 01(uma). O candidato tera uma chance para realizar o teste.
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2. TESTE DE RESISTENCIA DE FLEXAO DE BRAGOS NO SOLO

Objetivo: avaliar a resisténcia de bragos e cintura escapular.
Procedimentos:

a) Tendo as maos e pés apoiados no solo e bragos estendidos, a flexdo sera realizada até que o peito e o queixo se aproximem do solo.
Volta a posi¢do inicial, até que a nuca toque uma corda previamente apoiada em suportes laterais a uma altura adequada. Conta-se o
numero de repetigdes realizadas durante um minuto.

b) As mulheres realizardo o teste de flexdo de bragos com o apoio dos joelhos, facilitando a execucao.

c) Numero de tentativas: 02 (duas). O candidato tera duas chances para realizar, sendo considerado o nimero maximo executado por ele
na sequéncia de um minuto.

d) Serd eliminado o candidato que ndo atingir, no minimo, 10 repeti¢Ges para o sexo masculino e 06 repeti¢cdes para o sexo feminino.

3. TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL

Objetivo: avaliar a resisténcia de musculos abdominais e flexores do quadril.
Procedimentos:

a) Partindo da posi¢do de decubito dorsal, as pernas devem estar flexionadas com os joelhos em aproximadamente 602 graus, os antebragos
cruzados sobre a face anterior do térax e as palmas das maos ficam sobre a face anterior dos ombros. Os pés ficam colocados um ao lado
do outro com a abertura préoxima a dos ombros.

b) A partir da posigdo inicial, acima descrita, realiza-se um movimento de contragdo da musculatura abdominal, elevando o tronco ao
mesmo tempo em que se elevam os bragos até o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos com as coxas, sendo considerado da
metade da coxa até os joelhos, retornando depois a posigao inicial, até que toque a area de teste pelo menos, com a metade inferior das
escapulas (parte superior das costas).

c) Durante a realizagdo do exercicio, o executante devera fixar o olhar a frente e evitar tensdo no pesco¢o, mantendo-o o mais relaxado
possivel.

d) Numero de tentativas: 02 (duas). O candidato tera duas chances para realizar, sendo considerado o nimero maximo executado por ele
na sequéncia de um minuto.

e) Serd eliminado o candidato que nao atingir, no minimo, 10 repeti¢Ges para o sexo masculino e 06 repeticdes para o sexo feminino.

ANEXO Il

MODELO DO ATESTADO MEDICO

ALEStO QUE O S(@) ceveerieeiiee e e portador da Carteira de Identidade N2 ......cccovvviiieieennns , Sexo
................................. , ho momento do presente exame médico, encontra-se em perfeitas condi¢cGes de sanidade fisica e mental, para realizar o
Teste de Esforgo Fisico, constante do Edital 12/2021 do Chamamento Publico para o emprego de Assistente da Educacdo Especial da Prefeitura
Municipal de Ipatinga, que compreende os seguintes testes: resisténcia cardiorrespiratoria, resisténcia de bragos e cintura escapular, resisténcia
de musculos abdominais e flexores do quadril.

Ipatinga, .....cee..... (o [T de 2021.

Assinatura e Carimbo do Médico

CRM
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO 08/2021 POR ORDEM DE CLASSIFICACAO
EMPREGO: AGENTE SOCIAL
~ DATA DE
CLASSIFICACAO CANDIDATO NASCIMENTO NOTA
1 LUCILENE APARECIDA TORRES RODRIGUES 12/04/1984 1
2 MARIANA SOUSA 09/12/1986 1
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3 CARLOS ALBERTO PEREIRA SANTOS 26/02/1959 0
4 JOSE RAMIRO MONCADA MAUCO 21/09/1960 0
5 CLEUNICE FERREIRA COSTA 10/02/1963 0
6 DINALVA FERREIRA DE SOUZA 25/12/1966 0
7 LECIA CALINA MELO COLOMBINI 10/10/1969 0
8 EDILENE MARIA FERREIRA 20/11/1969 0
9 LUCIMARA EMILIA MACHADO SOUZA 24/03/1970 0
10 APARECIDA CECILIA DOS SANTOS OLIVEIRA 22/11/1970 0
11 DARCI APARECIDA EUZEBIO CRUZ 21/02/1971 0
12 NUCIA MEIRELLIS GUIMARAES DA GAMA 07/02/1972 0
13 IZANETE VANNA DE OLIVEIRA 12/10/1974 0
14 ADRIANA MARTINS PEREIRA SILVA 04/02/1975 0
15 CRISTIANE RODRIGUES DOS REIS 22/02/1975 0
16 IOLANDA DE ANDRADE 10/07/1975 0
17 JAQUELINE LOPES MACHADO ALVES 24/08/1976 0
18 ROZANGELA DE MORAIS SILVA REIS 27/08/1976 0
19 SHIRLEI MACLAENE NUNES DE ASSIS MOREIRA 17/04/1978 0
20 AURENICE GOMES 22/02/1979 0
21 ANTONIO JUNIOR ALVES DE MOURA 18/06/1979 0
22 LUCIA RIBEIRO DE ALMEIDA 03/03/1980 0
23 ROBERTA GUERRA FERREIRA DOS SANTOS 30/12/1980 0
24 ROSILENE ARRUDA LUCIO GOUVEIA 12/03/1981 0
25 SUNAMITA VIEIRA 22/04/1981 0
26 KELLY CAROLINY CARDOSO ACACIO 17/07/1981 0
27 ELAINE FRANCISCO DOS SANTOS 03/09/1981 0
28 KATIA DE ALMEIDA FERRARI 02/11/1981 0
29 ALISSON LUIZ RAIMUNDO AUGUSTO 19/02/1982 0
30 ROSELI ALVES DA SILVA 31/12/1982 0
31 LAUDICEIA SILVA CARVALHO 18/01/1983 0
32 LIDIANA SILVA ABREU 11/09/1983 0
33 LUCIENE VIEIRA FAICO 14/03/1984 0
34 ALEXSANDRO RIBEIRO 25/03/1984 0
35 DOUGLAS LACERDA GONCALVES 17/11/1984 0
36 LEANDRO DA PAZ ESTEVAM 20/09/1985 0
37 CARLA CIRINO DE FREITAS 06/07/1986 0
38 KAREN LIDIANE DOS SANTOS 18/01/1987 0
39 GRAZIELE ALVES PIRES COELHO 05/02/1987 0
40 SUELEN DE PAULA ALMEIDA 22/04/1987 0
41 FABIANA FERNANDES DE FREITAS 29/10/1987 0
42 RAYNIA RODRIGUES MADURO SILVA 27/04/1988 0
43 GEIZIANE LEITE DA SILVA MEIRA 18/06/1988 0
44 ANAPAULA GARCIA DE SOUZA 08/10/1988 0
45 LUCILIA DUARTE OLIVEIRA MARTINS 21/06/1989 0
46 ANNA PAULA LORENA BATISTA DE OLIVEIRA 22/10/1989 0
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47 ISABELLA CAROLINA DOMINGUES SILVA 25/03/1990 0
48 EDSON ROCHA FERREIRA JUNIOR 15/04/1992 0
49 BEATHRIZ DE OLIVEIRA RIBEIRO 27/09/1992 0
50 ELIZANGELA GONCALVES DA SILVA 15/10/1992 0
51 KAYO FELIPE DE ALBUQUERQUE FARIA AVILA 02/01/1993 0
52 CLAUDIA MOREIRA SOARES 18/06/1994 0
53 ELIAS MARCOS DE FREITAS 30/11/1994 0
54 DEBORA RESENDE MARTINS 14/02/1995 0
55 AURILTHONE JUNIOR ZEFERINO 08/08/1996 0
56 KELLY CRISTINA SOARES 07/11/1996 0
57 JHULIA ELIZABETH BENTO DE MOURA 30/12/1996 0
58 LORENA ALVES DE SOUZA BORGES 04/05/1997 0
59 GABRIEL CUNHA DE SOUZA 10/05/1997 0
60 CLAUDIO ASSIS SERRA 02/10/1997 0
61 SABRINA SUELEN PEREIRA DE OLIVEIRA TURMA 12/11/1997 0
62 MICHELLE PALLADINO FURBINO BARROS 02/01/1998 0
63 CELENA REGINA SENA ARAUJO 02/03/1998 0
64 LUIZ FILLIPE MANES REIS 24/11/1998 0
65 MAYCON DOUGLAS DOMINGUES ALEIXO 27/11/2000 0

EDITAL DE CONVOCAGAO Ne 58/2021- PROCESSO SELETIVO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA convoca candidato aprovados em Processo Seletivo, a comparecer no Departamento de Desenvolvimento
de Recursos Humanos, no 32 andar do prédio da PMI, no prazo de comparecimento improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis estabelecido neste edital,
para apresentagdo da documentagdo comprobatdria dos requisitos exigidos para o respectivo emprego.

Cargo: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
Edital: 06/2021 PMI

Prazo de comparecimento: 03/09/21 e 08/09/21
Horario: 13 as 16h

16 EUNICE ALEXANDRE PROFETA
17 VALERIA ARAUJO DIAS CAETANO

18 SANDRA MARGCAL SILVA

19 ALMENY PERREIRA DO CARMO FERNANDES
20 ARINEIDE OLIVEIRA BARRETO

21 ELIANE ROBERTA MARTINS SILVA MOREIRA
22 MARIA APARECIDA DIAS FIGUEIREDO

Documentos Originais Necessarios: Diploma ou Histérico com declaragdo de Conclusdo do Curso Formagdo em Ensino Médio completo de
Magistério com experiéncia de no minimo 01(um) ano de atuagdo como professor da Educagdo Infantil, Carteira de Identidade e CPF.

Emprego: Professor de Educacdo Fisica

Edital: 05/2021 - PMI

Prazo de comparecimento: 03/09/21 e 08/09/21
Horario: 13 as 16h

16 SHEILY DE ALMEIDA E SANTOS
17 SILVANIA SOARES DE MIRANDA QUE

Documentos Originais Necessarios: Documentagdo que comprove Curso superior em Licenciatura Plena no Curso de Educagdo Fisica, com
experiéncia minima de 01(um) ano, Carteira de Identidade e CPF.
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Emprego: TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF
Edital: 01/2021 - PMI

Prazo de comparecimento: 08/09/21 e 09/09/21
Horario: 13 as 16h

7 OSMAR VIEIRA SILVA

8 ROSANIA VIANA DE AQUINO RANGEL

Documentos Originais Necessarios: Diploma ou Histérico com declaragdo de Conclusdo Técnico em Enfermagem com registro no COREN, RG e
CPF.

Emprego: TECNICO DE ENFERMAGEM - Saude na Hora
Edital: 12/2019 - PMI

Prazo de comparecimento: 08/09/2021 a 09/09/2021
Horario: 09 as 16h

90 SIMONI DOS SANTOS
91 LUCIANA GOMES SOARES ASSIS

Documentos Originais Necessarios: Diploma ou Histérico com declaragdo de Conclusdo Técnico em Enfermagem com registro no COREN, RG e
CPF.

EDITAL DE CONVOCAGAO N2 61/2021- CONVITE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA CONVIDA candidatos aprovados em Concurso Publico, para contratagdo tempordria a comparecerem no
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos, no 32 andar do prédio da PMI, no prazo de comparecimento improrrogavel de 02 (dois)
dias Uteis estabelecido neste edital, para apresentagdo da documentagdo comprobatdria dos requisitos exigidos para o respectivo emprego.

Cargo: PROFESSOR DE CIENCIAS

Edital: 02/2016-IMAM

Prazo de comparecimento: 03/09/21 e 08/09/21
Horario: 09 as 12 horas

20 ROSANGELA SILVIA VITAL LOPES
21 BRUNO GOMES DE MENEZES

22 DEBORA FOGACA SOUZA

23 EMANUEL ASSIS BUENO ALMEIDA

Documentos Necessarios: Diploma ou Histérico Escolar com Declaragao de Conclusdo do Curso Superior em Professor de Ciéncias Licenciatura
Plena no curso de Ciéncias Bioldgicas, CPF, Carteira de Identidade e PIS.

Emprego: PROFESSOR EDUCA(}Z\O DE GEOGRAFIA
Edital: 02/2016 - Concurso Publico PMI

Prazo de comparecimento: 03/09/21 e 08/09/21
Horario: 09 as 12 horas

17 SEBASTIAO DO CARMO FERNANDES DE ALMEIDA
18 CREUSA DE FATIMA PACHECO

Documentos Necessarios: Diploma ou Histdrico Escolar com Declaragdo de Conclusdo do Curso Licenciatura Plena em Geografia, carteira de
Identidade, CPF e PIS

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Edital: 02/2016-IMAM

Prazo de comparecimento: 03/09/21 e 08/09/21
Horario: 09 as 12 horas

42 AUDREY HENRIQUE DE CASTRO
43 JESSICA ALVES CARDOSO
44 JOSE LUCAS RAPOSO
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45 DANIELLE REZENDE COSTA

46 MARCELO RODRIGUES FURTUNATO
a7 POLIANE CRISTINA GONCALVES

48 JAMILA JULIA DE ARAUJO

49 GENILSON ARAUIJO SILVA

Documentos Necessarios: Diploma ou Histérico Escolar com Declaragado de Conclusdo do Curso Superior em Educagao Fisica, cpf, Carteira de
Identidade, e PIS.

Cargo: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
Edital: 02/2016-IMAM

Prazo de comparecimento: 03/09/21 e 08/09/21
Hordrio: 09 as 12 horas

24 KELY CRISTINA TAVEIRA MARTINS

25 MARILENE GOMES DA CRUZ FERREIRA
26 REBECA BARBOSA DE PAULA

27 ELAINE BATISTA LIMA

28 ALINE RODRIGUES DA COSTA SOUSA
29 ZILDENY MARIA GARCIA

30 VALDINEI JOSE GONCALVES

Documentos Necessarios: Diploma ou Histérico Escolar com Declaragdo de Conclusdo do Curso Superior em Licenciatura Plena no curso de
Letras, com habilitagdo em Lingua Portuguesa , CPF, Carteira de Identidade e PIS.

Cargo: PROFESSOR DE HISTORIA

Edital: 02/2016-IMAM

Prazo de comparecimento: 03/09/21 e 08/09/21
Horario: 09 as 12 horas

11 GILMAR PIRES
12 MADALENA DE SALES SOUTO

Documentos Necessarios: Diploma ou Histérico Escolar com Declaragdo de Conclusdo do Curso Superior em Licenciatura Plena de Historia , CPF,
Carteira de Identidade e PIS.

Emprego: FONOAUDIOLOGO

EDITAL: 13/2019 — Processo Seletivo

Prazo de comparecimento: 03/09/21 e 08/09/21
Horario: 09 as 12 horas

08 ARIADINA MARCAL LOPES ROCHA

Documentos Necessarios: Diploma ou Histérico com declaragao de Conclusdo da Graduagao em Fonoaudiologia com registro no 6rgao de classe ,
Carteira de Identidade e PIS.

Emprego: OFICIAL DE ADMINISTRACI\O

Edital: 01/2018 - Concurso Publico PMI

Prazo de comparecimento: 03/09/21 e 08/09/21
Horario: 09 as 12 horas

485 MONIA MOREIRA NEVES

486 SOLANGE ROSA DOS SANTOS

487 SARA SOARES NOVAIS

488 JAZANIA MARIA DE ALMEIDA REIS

489 POLIANA CORREIA DE ALMEIDA MATOS

490 LIDIANE DE FREITAS OLIVEIRA

Documentos Originais Necessdrios: Diploma ou Histdrico com declaragdo de Conclusdo do Curso Formagdao em Nivel Médio, CPF e Carteira de
Identidade.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

RESOLUGCAO SME N2 15, DE 02 DE SETEMBRO DE 2021

“Regulamenta o processo de escolha das Equipes Diretivas das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Ipatinga.”

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso da atribuigdo legal que lhe confere a Lei Municipal N2 3.461, de 09 de junho de 2015, que “Dispde
sobre a Gestdo Democrdtica da Rede Publica Municipal de Ensino de Ipatinga”,

RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar o processo de escolha das Equipes Diretivas das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Ipatinga, mediante
consulta a comunidade, nos termos do disposto na Lei Municipal N2 3.461, de 9 de junho de 2015.

CAPITULO |
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 22 Nos termos do art. 27 da Lei Municipal N2 3.461, de 2015, entende-se por Comunidade Escolar das Escolas Publicas Municipais, conforme
sua tipologia:

| - estudantes matriculados em Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Ipatinga, com idade minima de 12 (doze) anos e frequéncia
superior a 50% (cinquenta por cento) das aulas no periodo letivo anterior;

Il - mdes, pais ou responsaveis por estudantes da Rede Municipal de Ensino de Ipatinga, os quais terdo direito a 1 (um) voto por escola em que
estejam habilitados a votar; e

Il - integrantes das carreiras dos Profissionais da Educagdo Basica da Rede Municipal de Ensino de Ipatinga em efetivo exercicio na Unidade Escolar.

Paragrafo Unico. A escolha da Equipe Diretiva sera realizada em dia letivo, mediante consulta a comunidade, através do voto por chapa, direto,
secreto e facultativo dos membros da Comunidade Escolar aptos a votar, vedado o voto por representagao, sendo vitoriosa a chapa que
alcangar a maioria dos votos vaélidos, observado o disposto nos arts. 49 e 50 da Lei Municipal N2 3.461, de 2015.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO PROCESSO

Art. 32 O processo de Consulta a Comunidade Escolar para designacdo das Equipes Diretivas das Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino
de Ipatinga atendera a seguinte organizagdo:

| - coordenado pela Comissdo Eleitoral Central;

Il - executado pela Comissdo Eleitoral de cada Unidade Escolar.

Art. 42 Para coordenar o processo e consulta a comunidade escolar sera constituida uma Comissdo Eleitoral Central, formada e instalada
pelo Conselho Municipal de Educagdo de Ipatinga, com a seguinte composicao:

| - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagéo;

Il - 03 (trés) representantes dos profissionais da Educag¢do da Rede Municipal de Ensino indicados pelo Sindicato Unico dos Trabalhadores em
Educagdo — Sind-UTE/MG — Subsede de Ipatinga;

IIl - 02 (dois) representantes de pais de alunos, indicados pelo Conselho Municipal de Educagdo.

Paragrafo Unico. A designagdo dos representantes da Comissdo de que trata o caput, dar-se-a4 por meio de ato especifico do Conselho Municipal
de Educacdo, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Ipatinga.

Art. 52 A Comissao Eleitoral Central tera as seguintes atribui¢des:

| - coordenar o processo de consulta;

Il - elaborar o Regimento Eleitoral a ser utilizado nas Unidades Escolares;

Il - decidir sobre os recursos encaminhados pela Comissdo Eleitoral da Unidade Escolar, em ultima instancia, na forma e prazo regulamentares.

Art. 62 Em cada Unidade Escolar havera uma Comissdo Eleitoral composta por:

| - 02 (dois) representantes legais dos estudantes;

Il - 03 (trés) Profissionais da Educagdo Basica, sendo:

a) 01 (um) professor;

b) 02 (dois) representantes dos demais Profissionais da Educagdo Basica, eleitos por seus pares, em assembleias convocadas pela diregédo,
especificamente para esse fim.

§ 12 A Comissdo Eleitoral de cada Escola devera ser instaurada entre os dias 04 e 05 do més de outubro do corrente ano.

. . Pag. 15
www.ipatinga.mg.gov.br




| PODER EXECUTIVO Diario Oficial Eletronico

Ipatinga, 2 de setembro de 2021 — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO X | N° 2.690 — Lei Municipal 2.706 de 26/05/2010

§ 29 Nao poderdo compor a Comissao Eleitoral os educandos nado votantes e os candidatos, bem como seus conjuges e parentes até o 22 grau,
conforme legislacdo especifica.

Art. 72 Compete a Comissdo Eleitoral de cada Unidade Escolar, responsavel pelo processo de consulta para designagdo das Equipes Diretivas, além
das atribui¢Ges constantes no art. 37 da Lei Municipal N2 3.461, de 2015:

| - receber os requerimentos de inscri¢do de registro das chapas;

Il - analisar o Plano de Trabalho e os documentos em conformidade com o estabelecido nos requisitos do art. 39 da Lei Municipal n? 3.461, de
2015;

Il - informar a Comissdo Central as ocorréncias que julgarem necessarias durante o processo e escolha das Unidades Escolares da Rede Municipal
de Ensino.

CAPITULO Il
DO REGISTRO DOS CANDIDATOS

Art. 82 O registro dos candidatos para Equipe Diretiva da Unidade Escolar sera feito por chapa, sendo que nenhum candidato podera concorrer,
simultaneamente, em mais de uma Unidade Escolar.

Paragrafo Unico. Para a composigdo da Equipe Diretiva de cada Unidade Escolar observar-se-a o quantitativo descrito no Anexo desta Resolugdo.

Art. 92 Poderdo compor as chapas, para concorrer as escolhas das Equipes Diretivas de Unidades Escolares, todos os membros da Carreira do
Magistério Publico Municipal, lotados e em efetivo exercicio na Unidade Escolar, ao longo do ano de realizagdo da consulta, desde que preencham
todos os requisitos estabelecidos no art. 39 da Lei Municipal N2 3.461 de 2015, como:

| - possuir formagdo em nivel superior na area da Educagado, para os cargos de Diretor e Diretor Adjunto;

Il - possuir formagdo em nivel superior na area da Educacao e, preferencialmente, em Pedagogia, para o cargo de Coordenador Pedagogico;

Il - ter frequentado curso de gestdo oferecido pela Secretaria Municipal de Educagdo, com duragdo de 80 (oitenta) horas, no ano de realizagdo da
consulta, apresentando aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento);

IV - apresentar o Plano de Trabalho da equipe, a ser submetido a analise e aprovagao;

V - ndo ter sofrido penalidade administrativa;

VI - ter cumprido o estagio probatério na fungdo para a qual foi nomeado, conforme dispositivo constitucional;

VII - ter, no minimo, 05 (cinco) anos de experiéncia no exercicio da docéncia;
VIII - ter, no minimo, 03 (trés) anos ininterruptos de efetivo exercicio na Unidade Escolar, no decorrer dos ultimos 05 (cinco) anos; e
IX - estar em efetivo exercicio, na Unidade Escolar, ao longo do ano de realizagdo da consulta.

Art. 10. O Diretor da Unidade Escolar podera ser substituido legalmente pelo Diretor Adjunto ou pelo Coordenador Pedagdgico, nos termos
estabelecidos no art. 40 da Lei Municipal N2 3.461, de 2015.

Art. 11. Parase inscrever, um dos integrantes da chapa deverd entregara Comissdo Eleitoral, o requerimento de inscrigdo acompanhado
da sintese do Plano de Trabalho que a chapa pretende executar e os seguintes documentos, de todos os seus membros:

| - comprovante de tempo de efetivo servico no Magistério Publico Municipal; e

Il - uma via do curriculo.

Art. 12. As candidaturas poderdo sofrer pedido de impugnagdo por iniciativa de qualquer membro da Comunidade Escolar, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apds o registro da inscrigdo da chapa, em documento devidamente fundamentado, que verse sobre o ndo
cumprimento dos requisitos exigidos nesta Resolugdo e na Lei Municipal N2 3.461, de 2015.

Art. 13. A Comissdo Eleitoral Central se manifestard quanto aos pedidos de impugnacSes apresentados, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis.

Art. 14. Os pedidos de reconsideragdo enderegados a Comissdo Eleitoral Central deverdo ser formulados em até 48 (quarenta e oito) horas da
publicagdo da decisdo, caso em que a Comissdo Eleitoral Central tera 03 (trés) dias Uteis para retificar ou ratificar a decisdo anterior.

CAPITULO IV
DO PLANO DE GESTAO

Art. 15. O Plano de Gestdo de que trata o inciso | do art. 42 da Lei Municipal N2 3.461, de 2015, é condicdo indispensavel a habilitacdo
dos candidatos ao processo de escolha das Equipes Diretivas e sera apresentado pelas chapas, perante a Comunidade Escolar, em
assembleia geral convocada pela Comissao Eleitoral de Cada Escola.

Art. 16. O Plano de Trabalho para a Gestdo da Escola deve explicitar os aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros prioritarios
para a gestdo dos candidatos e destacar os objetivos e metas para melhoria da qualidade da educagdo, bem como as estratégias para preservagdo
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do patriménio publico, para a participagdo da comunidade no cotidiano escolar, na gestdo dos recursos financeiros, no acompanhamento e
avaliagdo das agOes pedagdgicas e culturais.

Art. 17. O Plano de Trabalho deverd ser elaborado em conformidade com as regras gerais definidas pelo Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 18. Nas 04 (quatro) semanas que anteceder a consulta a comunidade, o candidato da Carreira do Magistério Publico do Municipio de Ipatinga
sera liberado por 03 (trés) horas de coordenagdo pedagogica por semana, para a realizagdo de atividades relacionadas ao processo.

CAPITULO V
DO VOTO

Art. 19. Estdo aptos a votar os seguintes segmentos das Unidades Escolares:

| - profissionais da Carreira da Educagdo Basica lotados na Unidade Escolar, que nela estejam atuando no ano da consulta;

Il - profissionais da Carreira da Educagdo Basica com extensdo de carga horaria na Unidade Escolar, ao longo dos 2 (dois) anos que antecederem a
consulta;

Il - responsavel, perante a Unidade Escolar, pelo estudante menor de 12 (doze) anos ndo votante; e

IV - estudantes matriculados no Ensino Fundamental com, no minimo, 12 (doze) anos completos até a data da consulta, observado o
disposto no inciso | do art. 27 da Lei Municipal N2 3.461, de 2015.

Art. 20. Cada pessoa apta a votar tera direito a apenas um voto por Unidade Escolar, mesmo que represente mais de um segmento
da Comunidade Escolar ou mais de um estudante ndo votante.

Art. 21. O quorum de comparecimento para homologar o processo de consulta serd de 35% (trinta e cinco por cento) dos constantes
da lista de aptos a votar, aprovada pela Comissdo Eleitoral de Cada Escola.

§ 19 Sera considerada vencedora a chapa que obtiver o maior resultado apurado com a férmula descrita no art. 49 da Lei Municipal N2 3.461,
de 2015.

§ 22 Serdo considerados invalidos os votos brancos e nulos, exceto no caso de chapa Unica, quando serdo computados como validos os
votos em branco, exclusivamente para efeito de quorum.

Art. 22. Em caso de empate sera escolhida a chapa cujos integrantes, sucessivamente, possuam:
| - curso de especializagdo na area de gestdo escolar;

Il - mais tempo de servigo na Unidade Escolar que pretende dirigir;

Il - mais tempo de servigo no Magistério Municipal;

IV - maior titulagao na drea educacional, como Especializagdo, Mestrado e Doutorado.

Art. 23. A chapa candidata a Equipe Diretiva que se sentir prejudicada com o resultado da consulta podera interpor recurso, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contadas a partir da divulgacdo do resultado, perante a Comissdo Eleitoral de Cada Escola, que encaminhard
imediatamente cépia do recurso a Comissao Eleitoral Central.

Pardgrafo Unico. Os recursos interpostos serdo julgados em primeira instancia pela Comissdo Eleitoral de Cada Escola, em segunda
instancia pela Comissdo Eleitoral Central e em terceira e Ultima instancia pelo Conselho Municipal de Educag¢do de Ipatinga, tendo,

cada instancia, o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para se decidir sobre os recursos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. A gestdo da Equipe Diretiva terd inicio no primeiro dia util do ano civil subseqliente a realizagdo da consulta a Comunidade Escolar, quando
acontecera a posse dos designados.

§ 19 Sera permitida apenas 01 (uma) reconduc¢do dos membros da Equipe Diretiva para mandato imediatamente posterior.

§ 22 Para fins da reconducgdo de que trata § 12 deste artigo é irrelevante a fungdao ocupada pelo membro na Equipe Diretiva da escola,
estando, portanto, inelegivel para qualquer uma das fungdes da Equipe Diretiva, o membro ja reconduzido.

§ 32 Sera considerado cumprimento de um mandato o exercicio de qualquer fungdo na Equipe Diretiva, independentemente do tempo de
sua duragdo ou de emissao de Portaria.

§ 42 Ndo podera integrar as Equipes Diretivas membro que houver atuado em qualquer das Unidades Escolares por 02 (dois) mandatos
consecutivos, independentemente da forma de sua indicagdo.

. . Pag. 17
www.ipatinga.mg.gov.br




P © PREFEITURADE s - . ~ -
'ff I INGA | PODER EXECUTIVO Diario Oficial Eletronico

Ipatinga, 2 de setembro de 2021 — Didrio Oficial Eletrdnico — ANO X | N° 2.690 — Lei Municipal 2.706 de 26/05/2010

Art. 25. O Secretdrio Municipal da Educagdo designara a Equipe Diretiva para cumprimento do mandato, quando:
| - ndo ocorrer consulta por auséncia de inscri¢do de chapa;

Il - realizada a consulta, e ndo houver quorum de 35% (trinta e cinco por cento);

Il - a chapa Unica obtiver resultado inferior ao nimero de votos em branco.

Art. 26. No Centro de Atendimento Multidisciplinar —- CENAM em razdo de sua estrutura organizacional realizara internamente
o processo de escolha da Equipe Diretiva, a ser regulamentado por ato normativo emanado da Secretaria Municipal de

Educacdo.

Art. 27. Na hipotese de vacancia das fungbes de Diretor Adjunto e/ou Coordenador Pedagdgico, o Secretério Municipal de Educagio
designara o novo membro da Equipe Diretiva, para o cumprimento do mandato em curso.

§ 12 A escolha de que trata o caput do artigo se dara apds referendo em Assembleia para a qual serdo convocados todos os Profissionais da
Educacdo Basica, em efetivo exercicio na Unidade Escolar, de uma lista triplice apresentada pela Equipe Diretiva.

§ 22 O substituto devera, obrigatoriamente, preencher todos os requisitos elencados no art.39 da Lei Municipal N2 3.461, de 2015.
Art. 28. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ipatinga, 02 de setembro de 2021.

PATRICIA AVELAR SOARES DONEIRO
Secretaria Municipal de Educagao

ANEXO

QUANTITATIVO DE MEMBROS DA EQUIPE DIRETIVA

DENOMINAGAO REFERENCIA QUANTIDADE

ATE 250 ALUNOS

DIRETOR DE UNIDADE ENTRE 251 E 500 ALUNOS
ESCOLAR DA EDUCAGAO 01
BASICA ENTRE 501 E 900 ALUNOS

ACIMA DE 901 ALUNOS

ENTRE 251 E 500 ALUNOS -

DIRETOR ADJUNTO DE UNIDADE

ENTRE 501 E 900 ALUNOS 01
ESCOLAR DA
EDUCACAO BASICA
ACIMA DE 901 ALUNOS 02
ATE 250 ALUNOS 01
ENTRE 251 E 500 ALUNOS 02

COORDENADOR PEDAGOGICO

DE UNlDADEN ESC(?LAR DA ENTRE 501 E 900 ALUNOS 03
EDUCACAO BASICA

ACIMA DE 901 ALUNOS 04
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RESOLUGAO SME N¢ 16, DE 02 DE SETEMBRO DE 2021

“Regulamenta o processo de escolha das Equipes Diretivas no Centro de
Atendimento Multidisciplinar - CENAM”.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso da atribuicdo legal que Ihe confere o art. 56 da Lei Municipal N2 3.461, de 09 de junho de 2015
que “Dispde sobre a Gestdo Democrdtica da Rede Publica Municipal de Ensino de Ipatinga”,

Resolve:

Art. 12 Regulamentar o processo de escolha das Equipes Diretivas no Centro de Atendimento Multidisciplinar - CENAM, mediante consulta a
comunidade, nos termos do disposto na Lei Municipal N2 3.461, de 09 de junho de 2015.

CAPITULO |
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 22 Nos termos do art. 27 da Lei Municipal N2 3.461, de 2015, entende-se por Comunidade Escolar do Centro de Atendimento Multidisciplinar
— CENAM, os integrantes das carreiras dos Profissionais da Educagdo Basica da Rede Municipal de Ensino de Ipatinga em efetivo exercicio no Centro
de Atendimento Multidisciplinar — CENAM.

Paragrafo Unico. A escolha da Equipe Diretiva serd realizada em dia letivo, mediante consulta a comunidade, através de voto por chapa, direto,
secreto e facultativo dos membros da Comunidade Escolar aptos a votar, vedado o voto por representagdo, sendo vitoriosa a chapa que
alcangar a maioria dos votos validos, observado o disposto nos arts. 49 e 50 da Lei Municipal N2 3.461, de 2015.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO PROCESSO

Art. 32 O processo de Consulta a Comunidade Escolar para designagdo das Equipes Diretivas do Centro de Atendimento Multidisciplinar — CENAM
a seguinte organizagao:

| - coordenado pela Comissdo Eleitoral Central;

Il - executado pela Comissdo Eleitoral do Centro de Atendimento Multidisciplinar — CENAM.

Art. 42 Para coordenar o processo e consulta a comunidade escolar sera constituida uma Comissdo Eleitoral Central, formada e instalada
pelo Conselho Municipal de Educagdo de Ipatinga, com a seguinte composicao:

| - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagdo;

Il - 03 (trés) representantes dos profissionais da Educag¢do da Rede Municipal de Ensino indicados pelo Sindicato Unico dos Trabalhadores em
Educagdo - Sind-UTE/MG - Subsede de Ipatinga;

Il - 02 (dois) representantes de pais de alunos, indicados pelo Conselho Municipal de Educagdo.

Paragrafo Unico. A designagdo dos representantes da Comissdo de que trata o caput, dar-se-a por meio de ato especifico do Conselho Municipal
de Educacdo, a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Ipatinga.

Art. 52 A Comissao Eleitoral Central tera as seguintes atribuigdes:

| - coordenar o processo de consulta;

Il - elaborar o Regimento Eleitoral a ser utilizado nas Unidades Escolares;

Il - decidir sobre os recursos encaminhados pela Comissdo Eleitoral do Centro de Atendimento Multidisciplinar - CENAM, em ultima instancia, na
forma e prazo regulamentares.

Art. 62 A Comissdo Eleitoral do Centro de Atendimento Multidisciplinar - CENAM serd composta por:

| - 02 (dois) representantes legais dos estudantes;

Il - 03 (trés) Profissionais da Educagdo Basica, sendo:

a) 01 (um) professor;

b) 02 (dois) representantes dos demais Profissionais da Educagdo Basica, eleitos por seus pares, em assembleias convocadas pela diregdo,
especificamente para esse fim.

§12 A Comissao Eleitoral do Centro de Atendimento Multidisciplinar - CENAM devera ser instaurada entre os dias 04 e 05 do més de outubro deste
ano.

§22 Ndo poderdo compor a Comissdo Eleitoral os educandos e os candidatos, bem como seus cOnjuges e parentes até o 22 grau, conforme
legislagdo especifica.
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Art. 72 Compete a Comissdo Eleitoral do Centro de Atendimento Multidisciplinar - CENAM, responsavel pelo processo de consulta para designagao
das Equipes Diretivas as seguintes atribui¢des:

| - eleger seu presidente e secretario dentre os membros que a compdem, maiores de 18 (dezoito) anos;

Il - registrar em ata todos os trabalhos do Processo Eleitoral;

Il - elaborar, publicar e divulgar o Edital convocatdrio para a realizagdo da Consulta;

IV - homologar e publicar o registro das chapas, no primeiro dia Gtil apds o encerramento do prazo de inscrigdo;

V - estabelecer normas para a realizagdo da divulgagdo do Plano de Trabalho das chapas, com critérios compativeis com as regras gerais definidas
pelo Conselho Municipal de Educagdo de Ipatinga;

VII - elaborar a relagdo dos profissionais da Educagdo Basica, a partir do relatério encaminhado pela Secretaria Municipal de Educagdo, para
identificagdo no momento da Consulta a Comunidade;

VIII - convocar Assembleia Geral da Comunidade Escolar para apresentagdo da proposta de trabalho dos candidatos;

IX - constituir mesas eleitoral e escrutinadora necessarias ao segmento dos profissionais da Educagao Basica, com um Presidente e um Secretario
para cada mesa, escolhidos dentre os integrantes da Comunidade Escolar;

X - credenciar até 03 (trés) fiscais por chapa para acompanhar o processo de votagdo e escrutinio;

XI - orientar previamente os mesarios sobre o processo de consulta;

XIl - definir e divulgar com antecedéncia o horario de funcionamento da urna;

XIlI - receber, por escrito, qualquer impugnacao relativa ao processo eleitoral, até 48 (quarenta e oito) horas apds sua ocorréncia;

XIV - analisar e julgar as impugnagdes apresentadas, no prazo de 03 (trés) dias Uteis;

XV - confeccionar cédulas eleitorais, observando que, na hipdtese de chapa Unica, deverdo nelas constar os itens que referendam ou ndo a chapa
inscrita;

XVI - providenciar todo material necessario a consulta;

XVII - resolver os casos omissos, referentes a consulta com a Comissdo Eleitoral Central;

XVIII- receber os requerimentos de inscri¢ao de registro das chapas;

XIX- analisar o Plano de Trabalho e os documentos em conformidade com o estabelecido nos requisitos do art. 39 da Lei Municipal N2 3.461, de
2015;

XX- informar a Comissdo Central as ocorréncias que julgarem necessdrias durante o processo e escolha das Unidades Escolares da Rede Municipal
de Ensino;

XXI - encaminhar o resultado da consulta e eventuais recursos interpostos a Comissao Eleitoral Central, apds o término do processo.

CAPITULO Il
DO REGISTRO DOS CANDIDATOS

Art. 82 O registro dos candidatos para Equipe Diretiva do Centro Multidisciplinar - CENAM sera feito por chapa, sendo que nenhum candidato
podera concorrer, simultaneamente, em outra Unidade Escolar.

Paragrafo Unico. Para a composicdo da Equipe Diretiva do Centro Multidisciplinar - CENAM observar-se-a o quantitativo descrito no Anexo desta
Resolugdo.

Art. 92 Poderdo compor as chapas para concorrer a escolha da Equipe Diretiva do Centro de Atendimento Multidisciplinar - CENAM, todos os
membros da Carreira do Magistério Publico Municipal, lotados e em efetivo exercicio no Centro, ao longo do ano de realizagdo da consulta, desde
que preencham todos os requisitos estabelecidos no art. 39 da Lei Municipal N2 3.461, de 2015.

Art. 10. O Diretor do Centro de Atendimento Multidisciplinar - CENAM podera ser substituido legalmente pelo Diretor Adjunto ou
pelo Coordenador Pedagdgico, nos termos estabelecidos no art. 40 da Lei Municipal N2 3.461, de 2015.

Art. 11. Parase inscrever, um dos integrantes da chapa devera entregara Comissao Eleitoral, o requerimento de inscricdo acompanhado
da sintese do Plano de Trabalho que a chapa pretende executar e os seguintes documentos, de todos os seus membros:

| - comprovante de tempo de efetivo servico no Magistério Publico Municipal;

Il - uma via do curriculo.

Art. 12. As candidaturas poderdo sofrer pedido de impugnagdo por iniciativa de qualquer membro da Comunidade Escolar, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas apds o registro da inscricdo da chapa, em documento devidamente fundamentado, que verse sobre o ndo
cumprimento dos requisitos exigidos nesta Resolugdo e na Lei Municipal N2 3.461, de 2015.

Art. 13. A Comissdo Eleitoral Central se manifestard quanto aos pedidos de impugnagdes apresentados, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis.

Art. 14. Os pedidos de reconsideragdo enderecados a Comissdo Eleitoral Central deverdo ser formulados em até 48 (quarenta e oito) horas da
publicagdo da decisdo, caso em que a Comissdo Eleitoral Central tera 03 (trés) dias Uteis para retificar ou ratificar a decisdo anterior.
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CAPITULO IV
DO PLANO DE GESTAO

Art. 15. O Plano de Gestdo de que trata o inciso | do art. 42 da Lei Municipal N2 3.461, de 2015, é condicdo indispensavel a habilitagdo
dos candidatos ao processo de escolha das Equipes Diretivas e sera defendido pelas chapas, perante a Comunidade Escolar, em sessdo
publica convocada pela Comissao Eleitoral do Centro Multidisciplinar - CENAM.

Art. 16. O Plano de Gestdo deve explicitar os aspectos pedagdgicos, administrativos e financeiros prioritarios para a gestdo dos candidatos
e destacar os objetivos e metas para melhoria da qualidade da educagdo, bem como as estratégias para preservagdo do patriménio publico, para
a participagdo da comunidade no cotidiano escolar, na gestdo dos recursos financeiros, no acompanhamento e avaliagdo das a¢Ges pedagdgicas e
culturais.

Art. 17. O Plano de Trabalho deverd ser elaborado em conformidade com as regras gerais definidas pelo Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 18. Nas 04 (quatro) semanas que anteceder a consulta a comunidade, o candidato da Carreira do Magistério Publico do Municipio de Ipatinga
sera liberado por 03 (trés) horas de coordenagdo pedagogica por semana, para a realizagdo de atividades relacionadas ao processo.

CAPITULO V
DO VOTO

Art.19- Estdo aptos a votar os seguintes segmentos do Centro de Atendimento Multidisciplinar - CENAM:
| - profissionais da Carreira da Educagdo Basica lotados no CENAM, que nele estejam atuando no ano da consulta;
Il - profissionais da Carreira da Educagdo Basica com extensdo de carga horaria no CENAM, ao longo dos 2 (dois) anos que antecederem a consulta.

Art. 20. Cada pessoa apta a votar tera direito a apenas um voto.

Art. 21. O quérum de comparecimento para homologar o processo de consulta serd de 35% (trinta e cinco por cento) dos constantes
da lista de aptos a votar, aprovada pela Comissdo Eleitoral do Centro Multidisciplinar - CENAM.

§19 Sera considerada vencedora a chapa que obtiver o maior resultado apurado com a férmula descrita no art. 49 da Lei Municipal N.2 3.461,
de 2015.

§29 Serdo considerados invalidos os votos brancos e nulos, exceto no caso de chapa Unica, quando serdo computados como validos os
votos em branco, exclusivamente para efeito de quérum.

Art. 22. Em caso de empate serd escolhida a chapa cujos integrantes, sucessivamente, possuam:
| - curso de especializagdo na area de gestdo escolar;

Il - mais tempo de servigo no Centro de Atendimento Multidisciplinar — CENAM;

Il - mais tempo de servico no Magistério Municipal;

IV - maior titulagao na drea educacional, como Especializagdo, Mestrado e Doutorado.

Art. 23. A chapa candidata a Equipe Diretiva que se sentir prejudicada como resultado da consulta podera interpor recurso, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contadas a partir da divulgagdo do resultado, perante a Comissdo Eleitoral do Centro Multidisciplinar - CENAM, que
encaminhard imediatamente cépia do recurso a Comissao Eleitoral Central.

Pardgrafo Unico. Os recursos interpostos serdo julgados em primeira instancia pela Comissdo Eleitoral do Centro Multidisciplinar -
CENAM, em segunda instancia pela Comissdo Eleitoral Central e em terceira e ultima instancia pelo Conselho de Educag¢do do

Municipio de Educacgdo Ipatinga, tendo, cada instancia, o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para se decidir sobre os recursos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. A gestdo da Equipe Diretiva terd inicio no primeiro dia util do ano civil subsequente a realizagdo da consulta a Comunidade Escolar, quando
acontecera a posse dos designados.

§12 Serd permitida apenas 01 (uma) recondugdo dos membros da Equipe Diretiva para mandato imediatamente posterior.

§29 Para fins da recondugdo de que trata § 12 deste artigo é irrelevante a fungdo ocupada pelo membro na Equipe Diretiva, estando,
portanto, inelegivel para qualquer uma das fungdes da Equipe Diretiva, o membro ja reconduzido.

§32 Sera considerado cumprimento de um mandato o exercicio de qualquer fungdo na Equipe Diretiva, independentemente do tempo de
sua duragdo ou de emissao de Portaria.
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§4° Ndo podera integrar as Equipes Diretivas do Centro Multidisciplinar - CENAM membro que houver atuado em qualquer das Unidades
Escolares por 02 (dois) mandatos consecutivos, independentemente da forma de sua indicagdo.

Art. 25. O Secretdrio Municipal da Educagdo designara a Equipe Diretiva para cumprimento do mandato, quando:
| - ndo ocorrer consulta por auséncia de inscricdo de chapa;

Il - realizada a consulta, e ndo houver quérum de 35% (trinta e cinco por cento);

Il - a chapa Unica obtiver resultado inferior ao nimero de votos em branco.

Art. 27. Na hipotese de vacancia das fungbes de Diretor Adjunto e/ou Coordenador Pedagdgico, o Secretdrio Municipal de Educagio
designard o novo membro da Equipe Diretiva, para o cumprimento do mandato em curso.

§12 A escolha de que trata o caput do artigo, se dard apds referendo em Assembleia para a qual serdo convocados todos os Profissionais da
Educacdo Basica, em efetivo exercicio no Centro de Atendimento Multidisciplinar - CENAM, de uma lista triplice apresentada pela Equipe Diretiva.

§22 O substituto deverd, obrigatoriamente, preencher todos os requisitos elencados no art.39 da Lei Municipal N2 3.461, de 2015.

§32 A Secretaria Municipal de Educagdo ndo procederd a substituicdo de qualquer dos membros da chapa que dela se afastar, ao longo
do mandato, por ocasido de aposentadoria voluntaria.

Art. 28. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ipatinga, 02 de setembro de 2021.

PATRICIA AVELAR SOARES DONEIRO
Secretdria Municipal de Educagdo

ANEXO

QUANTITATIVO DE MEMBROS DA EQUIPE DIRETIVA

DENOMINAGAO REFERENCIA QUANTIDADE

ATE 250 ALUNOS

DIRETOR DE UNIDADE ENTRE 251 E 500 ALUNOS
ESCOLAR DA EDUCACAO 01
BASICA ENTRE 501 E 900 ALUNOS

ACIMA DE 901 ALUNOS

ENTRE 251 E 500 ALUNOS -

DIRETOR ADJUNTO DE UNIDADE ESCOLAR DA

EDUCACAO BASICA ENTRE 501 E 900 ALUNOS 01

ACIMA DE 901 ALUNOS 02

ATE 250 ALUNOS 01

COORDENADOR PEDAGOGICO ENTRE 251 E 500 ALUNOS 02
DE UNIDADE ESCOLAR DA

EDUCAGCAO BASICA ENTRE 501 E 900 ALUNOS 03

ACIMA DE 901 ALUNOS 04
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA. Aviso Pregdo Eletrénico n.2 138/2021 - Registro de Pregos. Objeto: Aquisicdo futura de Medicamentos.
Abertura: onde se |1é 16/08/2021 leia-se 16/09/2021 as 13h. Edital disponivel no site: www.bionexo.com.br. Informagdes (31) 3829-8154, de 12 as
17h. Cleber de Faria Silva, Sec. de Saude, em 02/09/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA. Aviso SUSPENSAO P.E 130/2021-SMS. Objeto: Manutengdo Rede Elétrica. Comunico a suspensdo do
referido processo. Informagdes (31) 3829-8154 de 12 as 17h. Cleber de Faria Silva, Sec. Municipal de Saude, em 02/09/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA. Aviso de Licitagdo P.E 114/2021-SMS. Objeto: Manutenc¢&o de Veiculos. ABERTURA: 17/09/2021 as 08:00
h. Edital alterado disponivel no site: www.bionexo.com.br. Informagées (31) 3829-8154/8165, de 12 as 17h. Cleber de Faria Silva, Sec. Mun. de
Saude, em 02/09/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA - AVISO DE PUBLICACAO — ALTERACAO DE MARCA — PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS
N.2 003/2021 - OBJETO: MATERIAIS DE LIMPEZA, HIGIENE PESSOAL, COPA E COZINHA EM GERAL. Informa-se alteragdo de marca do item de
c6digo 40213 — Alcool etilico, aspecto fisico: liquido limpido, incolor, volatil, teor alcodlico: minimo de 77 °gl (77% v,v a 20 °c), férmula quimica:
c2h50h, peso molecular: 46,07 g,mol, grau de pureza: minimo de 70 °inpm (70% p,p), caracteristica adicional: hidratado, nimero de referéncia
quimica: cas 64-17-5, 1 litro, para a marca “BARBAREX”. Informac¢Ges complementares na Se¢do de Compras e LicitagOes, situada a Av. Maria
Jorge Selim de Sales, n2 100, 22 andar, no horario de 08:00 as 18:00 horas, ou pelo telefone (31) 3829-8239. Matheus Lima Braga, Secretario
Municipal de Administragdo. Patricia Avelar Soares Doneiro, Secretaria Municipal de Educagdo. Cleber de Faria Silva, Secretario Municipal de
Saude. Jany Mara Bartolomeu Félix do Nascimento, Secretédria Municipal de Assisténcia Social. em 27/08/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA — AVISO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO - CONCORRENCIA PUBLICA N.° 007/2021 - SEMOP. Nos
termos do artigo 43, inciso VI, da Lei Federal n.2 8.666, de 21 de junho de 1993, HOMOLOGO os procedimentos constantes no Processo Licitatorio,
bem como ADJUDICO o seu objeto a empresa vencedora SECULO ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob n.2 00.652.409/0001-92, pelo valor
global de R$1.085.213,31 (um milh3o, oitenta e cinco mil, duzentos e treze reais e trinta e um centavos) para execuc¢do, em regime de empreitada
por pregos unitarios, do Programa de ContencgGes - Muros de Arrimo, Finisa, Etapa 06, no Municipio de Ipatinga, em conformidade com os projetos
basicos, especificagdes técnicas e demais normas integrantes do Edital e seus Anexos. Demais informagdes: Se¢do de Compras e Licitagdes (31)
3829-8240, 08h as 18h, Av. Maria Jorge Selim de Sales, 100, Centro, CEP: 35.160-011, Ipatinga/MG. Jéssica Mara dos Reis Neiva, Secretaria
Municipal de Obras Publicas, em 02/09/2021.

TERMO DE DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATO. A Secretaria Municipal de Obras Publicas, no uso de suas atribui¢des e nos termos da legislagdo
vigente, RESOLVE designar, conforme artigo 67 da Lei Federal n.2 8.666/1993, como fiscal do contrato o servidor Heitor Abner de Oliveira Caetano,
CREA 247.254/D, para acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos contratados por meio da CONCORRENCIA N.2 007/2021 - SEMOP, que tem
por objeto a execugdo, em regime de empreitada por precos unitarios, do Programa de Contengdes - Muros de Arrimo, Finisa, Etapa 06, no
Municipio de Ipatinga, em conformidade com os projetos basicos, especificagdes técnicas e demais normas integrantes do Edital e seus Anexos.
Jéssica Mara dos Reis Neiva, Secretaria Municipal de Obras Publicas, em 02/09/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA - ERRATA AO EDITAL DE LICITA(}AO - CONCORRENCIA PUBLICA N.2 010/2021 - SEMOP - Tipo Menor Prego
Global - Abertura: 27/09/2021 as 13h - Protocolo até as 12h do mesmo dia. OBJETO: contrata¢cdo de empresa especializada para a execugdo,
em regime de empreitada por pregos unitdrios, dos servigos de impermeabilizagdo no sétimo e terceiro andar, reservatério de dgua e recuperagao
estrutural, do edificio sede do poder executivo do municipio Ipatinga-MG, em conformidade com os projetos basicos, especificagdes técnicas e
demais normas integrantes do edital e seus anexos.No Edital publicado no dia 25/08/2021 foi constatado erro material no Item 10.4.2.1 do Edital,
ONDE SE LE: “10.4.2.1. NAO SE ADMITINDO ATESTADO (S) DE GERENCIAMENTO, SUPERVISAO oU EXECUCﬂO”, LEIA-SE: “10.4.2.1. NAO SE
ADMITINDO ATESTADO(S) DE FISCALIZACAO DO MUNICIPIO, GERENCIAMENTO OU SUPERVISAO”. As demais disposi¢des permanecem inalteradas.
Demais informacgdes: Se¢do de Compras e Licitagdes (31) 3829-8240, 12h as 18 h, Av. Maria Jorge Selim de Sales, 100, Centro, CEP: 35.160-011,
Ipatinga/MG. Jessica Mara dos Reis Neiva, Secretaria Municipal de Obras Publicas, 02/09/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPATINGA — HOMOLOGAGAO — ADESAO A ATA N.2 014/2021 — SEMOP. Objeto: contratacdo de empresa de
engenharia para prestagdo de servicos comuns de arquitetura, engenharia (projetos de topografia, geotécnica, infraestrutura, sinalizagdo vertical,
horizontal e turistica, edificacGes, orgamentos, ensaios, gerenciamento e fiscalizagdo de obras publicas e atividades relativas a licenciamentos,
andlises, estudos e fiscalizagdo na drea ambiental) e estruturacdo e desenvolvimento de estudos de viabilidade técnica e econdmico-financeira
para projetos de ConcessGes Publicas e Parceria Publico-Privada (“PPP”), de acordo com as especificagbes e demais condi¢Bes consignadas do
Pregdo Eletrdnico por Registro de Precos N2 008/2021 — Processo Licitatério N2 038/2021 do CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO NORTE DE MINAS — CODANORTE - Ata De Registro De Pregos N2 010/2021, tendo como beneficidria a
empresa P. AVELAR CONSULTORIA E SERVIGOS EIRELI-EPP, CNPJ 24.121.744/0001-22, no valor de RS 186.818,06. Informacdes detalhadas na
Sec¢do de Compras e Licitagbes pelo tel. (31)3829-8202. Jéssica Mara dos Reis Neiva, Secretaria Municipal de Obras Publicas. Em 02/09/2021.
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TERMO DE DESIGNAGAO DE FISCAL DE CONTRATO - A Secretéria Municipal de Obras Publicas, no uso de suas atribui¢des e nos termos da
legislacdo vigente, RESOLVE designar conforme artigo 67 da Lei Federal n.2 8.666/1993, a servidora Talita Maria Miranda Barbosa, matricula
135.190, para acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato oriundo do processo licitatorio de Adesdo a Ata de Registro de Pregos n.2 014/2021,
que tem por objeto a contratagdo de empresa de engenharia para prestagdo de servigos comuns de arquitetura, engenharia (projetos de
topografia, geotécnica, infraestrutura, sinalizagdo vertical, horizontal e turistica, edificages, orcamentos, ensaios, gerenciamento e fiscalizagdo
de obras publicas e atividades relativas a licenciamentos, andlises, estudos e fiscalizagdo na area ambiental) e estruturagdo e desenvolvimento
de estudos de viabilidade técnica e econdmico-financeira para projetos de Concessdes Publicas e Parceria Publico-Privada (“PPP”). Jéssica Mara
dos Reis Neiva, Secretaria Municipal de Obras Publicas. Em 02/09/2021.
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